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УСТАВ

 Муниципального казённого образовательного учреждения дополнительного образования детей «Петуховская детско-юношеская спортивная школа»  
           1.0БЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальное казённое образовательное учреждение  дополнительного образования детей «Петуховская детско-юношеская спортивная школа», далее по тексту ДЮСШ, создано в целях развития мотивации личности к познанию и творчеству, реализации дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства, удовлетворения потребности детей в занятиях физической культурой и спортом, путём изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей  «Петуховская детско-юношеская спортивная школа»   и является правоприемником прав и обязанностей муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей  «Петуховская детско-юношеская спортивная школа», на основании решения Петуховской районной Думы от 16 декабря 2010 г. № 71.  
1.2.Полное наименование  учреждения – Муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования детей «Петуховская детско-юношеская спортивная школа». 
Сокращённое наименование учреждения: МКОУ ДОД «Петуховская ДЮСШ». 
1.3.Юридический адрес  ДЮСШ :  641640,  Курганская область, Петуховский район,  г.Петухово, ул.К.Маркса,1.
1.4.Фактический адрес ДЮСШ:  641640,  Курганская область, Петуховский район,  г.Петухово, ул.К.Маркса,1.
Учредителем   ДЮСШ  является  муниципальное образование Петуховский район.  Функции и полномочия Учредителя осуществляет муниципальное казенное учреждение «Управление  по делам образования, молодёжи, культуры и спорта Администрации Петуховского района», далее по тексту Учредитель.
 Юридический адрес Учредителя: 641640, Курганская область, г. Петухово, ул. 9 Мая, 12.
1.5. Учредитель имеет право на: 
· закрепление за Учреждением объектов собственности, которые находятся в оперативном управлении Учреждения;

· получение ежегодного отчета от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых  и материальных средств;

· назначение и увольнение руководителя Учреждения;

· контроль за воспитательно-образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения.
Отношения между ДЮСШ и Учредителем определяются договором, заключённым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
1.6. ДЮСШ в своей деятельности руководствуется Федеральными
законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,
решениями органов управления образованием, законодательством
Курганской области, Типовым Положением  «Об образовательном учреждении дополнительного образования детей, настоящим Уставом. При осуществлении предпринимательской деятельности ДЮСШ руководствуется законодательством Российской  Федерации, регулирующим данную деятельность.

 1.7. ДЮСШ является юридическим лицом, вправе от своего имени заключать договоры,  быть истцом и ответчиком в суде. ДЮСШ имеет печать установленного образца с изображением государственного  герба РФ, штамп, имеет право открывать расчетные и другие счета в органах казначейства.
Бухгалтерский учет, исполнение сметы доходов и расходов ДЮСШ ведется централизованной бухгалтерией МКУ «Управление по делам образования, молодёжи, культуры и спорта Администрации Петуховского района».

 1.8. ДЮСШ  приобретает  права  юридического   лица с момента его государственной  регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

1.9. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у ДЮСШ с момента выдачи ей лицензии (разрешения). 
Лицензирование Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.10. Медицинское обслуживание обучающихся ДЮСШ обеспечивают органы здравоохранения на основании заключенного договора.         
1.11. Деятельность  ДЮСШ  основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.12. ДЮСШ осуществляет обучение и воспитание в интересах
личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание
благоприятных условий для разностороннего развития личности.
1.13. В ДЮСШ  не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

 1.14. По инициативе детей в ДЮСШ  могут создаваться детские общественные объединения, действующие в соответствии со своими Уставами и Положениями. Администрация ДЮСШ оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.
1.15.   ДЮСШ  несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность  за:

- невыполнение функций, определенных ее Уставом;
- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами;
- качество реализуемых образовательных программ;
- соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей; 

- жизнь и здоровье детей и работников ДЮСШ  во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод обучающихся и работников ДЮСШ;
- иные действия, предусмотренные законодательством Российской  Федерации.
1.16. ДЮСШ обеспечивает ведение воинского учёта.
1.17. ДЮСШ может иметь филиалы.
                                2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЮСШ
2.1.
Цели деятельности ДЮСШ: оказание услуг в сфере дополнительного образования детей, развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ в интересах личности, общества и государства, обеспечение реализации государственной молодежной политики посредством решения социальных проблем молодежи: организации обучения молодых людей, обеспечения занятости и отдыха, формирования здорового образа жизни, а также организацией мер по поддержке молодой семьи, талантливой молодежи, молодежных и детских общественных объединений, содействие духовному и физическому развитию детей и молодежи, воспитанию гражданственности и патриотизма. 
Основными задачами ДЮСШ являются:
- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческих способностей детей и молодежи в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;

- адаптация их к жизни в обществе;

- создание условий для включения детей и молодых людей в деятельность учреждений дополнительного образования и молодежной политики;

- поддержка инициатив детей и молодых людей;

- реализация дополнительных образовательных программ;

- организация содержательного досуга;

- формирование общей культуры.    
2.2.
Для реализации основных задач  ДЮСШ  имеет право на:
- подбор, прием на работу и расстановку кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально- экономического развития  региона и национально-культурных традиций;
-  разработку и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

установление структуры управления деятельностью ДЮСШ, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
-  установление заработной платы работников ДЮСШ, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

-  разработку и принятие Устава для внесения его на утверждение, изменений и дополнений в него; правил внутреннего распорядка  ДЮСШ, иных локальных актов;         
- содействие деятельности педагогических организаций  и методических объединений;
     - выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и  учебники.
                      3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
3.1. Обучение и воспитание в ДЮСШ ведется на русском языке.
3.2. Обучение в ДЮСШ ведется по государственным программам, а так же авторским     адаптированным и другим программам, утвержденным в установленном порядке. 
3.3. Прием детей  в ДЮСШ  производится на основании заявления поступающего, с согласия родителей (законных представителей), медицинских документов, общефизических показателей ребенка. 
При приеме в ДЮСШ обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом, с  лицензией на право ведения образовательной деятельности,  основными образовательными программами, реализуемыми ДЮСШ и другими документами, регламентирующими организацию учебно-воспитательного процесса.
3.4. В ДЮСШ могут формироваться спортивно-оздоровительные группы, группы начальной подготовки, учебно – тренировочные группы,  группы спортивного совершенствования.
 3.5. Группы формируются из числа обучающихся общеобразовательных школ и студентов средних профессиональных учебных заведений и других лиц, не имеющих медицинских противопоказаний.

3.6. На этап начальной подготовки принимаются лица, желающие заниматься спортом и не имеющие медицинских противопоказаний,  в установленном для вида спорта минимальном возрасте.  
 На учебно-тренировочный этап подготовки зачисляются только здоровые  спортсмены, прошедшие не менее одного года необходимую подготовку, при выполнении ими требований по общефизической и специальной подготовке.
На этап спортивного совершенствования зачисляются спортсмены, выполнившие (подтвердившие) спортивный разряд кандидата в мастера спорта, а по командным игровым видам спорта – первый юношеский разряд.
 Обучающиеся, не выполнившие программные требования продолжают обучение повторно, но не более раза на данном этапе подготовки, в случае повторного невыполнения требований программ такие обучающиеся переводятся в спортивно- оздоровительные группы.  
 3.7. Перевод обучающихся по этапам подготовки производится по решению Педагогического совета ДЮСШ на основании выполнения ими программных требований по спортивной, общефизической и специальной подготовке.  
3.8. В случае выбытия обучающегося из группы начальной подготовки тренер-преподаватель обязан доукомплектовать группу в месячный срок.
 В случае выбытия обучающегося из группы учебно-тренировочной подготовки, спортивного совершенствования, тренер-преподаватель должен доукомплектовать данную группу спортсменом соответствующей квалификации.
 Зачисление, перевод и выпуск обучающихся оформляется приказом директора ДЮСШ. 


 По решению Педагогического совета ДЮСШ  за неоднократно грубые нарушения устава ДЮСШ допускается отчисление  обучающегося из ДЮСШ.
Отчисление обучающихся проводится на основании заявления родителей (законных представителей). 

           Причинами отчисления могут быть:

· перемена места жительства обучающегося;

· смерть ребенка;

· длительное заболевание при медицинском обосновании;

· достижение возраста 18 лет.

Основанием для издания приказа об отчислении обучающегося из  ДЮСШ является поданное заявление родителей (законных представителей) с указанием одной из вышеперечисленных причин с приложением необходимых документов.
3.9.  Основными формами учебно-тренировочного процесса в ДЮСШ являются:

- групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия;

- медико-восстановительные мероприятия, тестирование и медицинский контроль;

-  просмотр учебных кинофильмов, кинопрограмм;
-  тренировка по индивидуальным планам;

- учебно- тренировочный процесс в оздоровительном лагере и на учебно-тренировочных сборах;

- участие в соревнованиях, турнирах, в матчевых встречах согласно календарному плану спортивно-массовых мероприятий.    
 3.10.  Занятия в объединениях ведутся по  программам одной тематической направленности  или комплексным, интегрированным программам.
 3.11. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их. 
3.12. При приеме в спортивные, спортивно-технические объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

3.13. С детьми – инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства.

3.14. Образовательный процесс в ДЮСШ осуществляется во время учебного года, который начинается 1 сентября.
 ДЮСШ может осуществлять работу в каникулярный период.
3.15. Количество часов в неделю на группу, академическая продолжительность часа, периодичность занятия каждого объединения устанавливается с учетом его профиля, программы, года обучения, возраста обучающихся, результативности деятельности и утверждается директором ДЮСШ. 
3.16. Время и последовательность занятий объединений в течение дня и недели определяется расписанием занятий. Расписание занятий  составляется  для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией  ДЮСШ по представлению педагогических работников с учетом пожелания родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.
3.17.  Продолжительность одного занятия не должна превышать:
- в группах начальной подготовки первого года обучение 2  академических часа;

- в группах начальной подготовки второго года обучения 3 академических часа;

- в учебно-тренировочных группах 1,2,3,4 годов 3 академических часа при не менее четырехразовых занятий в неделю. 

3.18. Учебный план рассчитан на 46 недель учебно-тренировочных занятий и 6 недель дополнительно по индивидуальным планам на период активного отдыха или в спортивно-оздоровительном лагере.

3.19.  Комплектование учебных групп.

- в спортивно-оздоровительных группах: 6 часов- от 15 до 30 человек;

- в группах начальной подготовки первого года: 6 часов- от 15 до 20 человек;

- в группах начальной подготовки второго года: 9 часов – от 12 до 18 человек;
- в учебно-тренировочных группах первого года: 12 часов – от 10 до 14 человек;

- в учебно-тренировочных группах второго  года: 14 часов – от 10 до 14 человек; 

- в учебно-тренировочных группах третьего года: 16 часов – от 8 до 12 человек;

- в учебно-тренировочных группах четвёртого года: 18 часов – от 8 до 12 человек;

- в учебно-тренировочных группах пятого года: 18 часов – от 8 до 10 человек;

- в группах спортивного совершенствования первого года: 24 часа – 6 человек.

3.20. При объеденении в одну группу обучающихся  разных по возрасту и спортивной подготовленности, разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать двух спортивных разрядов, а количественный состав двух учебных групп согласно этапу подготовки.
3.21.  В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители  (законные представители) без включения в основной состав, если кружок не платный, при наличии условий и согласия руководителя объединения.
3.22. ДЮСШ  оказывает  помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а так же детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними.
3.23. ДЮСШ может создавать объединения в других образовательных  учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором. 3.24. ДЮСШ организует и проводит различные массовые мероприятия  с учетом возрастных особенностей  детей и подростков, используя различные современные формы  работы: праздники, соревнования, слеты, смотры, конкурсы, создает необходимые условия для совместного труда и отдыха, общения обучающихся и их родителей (законных представителей), поддерживает социально-значимые инициативы и движения.
3.25. В ДЮСШ ведется методическая работа, направленная на совершенствование  образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. 

3.26.  ДЮСШ  по договоренности и (или)  совместно с учреждениями, предприятиями, организациями может  проводить  профессиональную  подготовку                                                                                                                                                           

детей, в том числе за плату, при наличии лицензии на данный вид  деятельности. 
Обучающимся, сдавшим квалификационные экзамены, выдается свидетельство (удостоверение) о присвоении квалификации  (разряда, класса, категории) по профессии.

                        4.    УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся,  родители (законные представители), педагогические работники ДЮСШ.
4.2.
Обучающиеся в  ДЮСШ имеют право на:
· получение бесплатного дополнительного образования по своему интересу;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, если таковые имеются;

· участие в управлении  ДЮСШ, право избирать и быть избранным в Совет ДЮСШ;

· уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на
             свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· добровольное вступление в любые общественные организации;
· защиту от применения методов физического и психического насилия;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· бесплатно пользоваться во время учебно-тренировочных занятий и выступлений в соревнованиях инвентарем, оборудованием, спортивной формой, спортивными сооружениями, принадлежащими ДЮСШ.
 4.3. За спортивные успехи, примерное поведение и активное участие в общественной  жизни ДЮСШ, обучающиеся поощряются занесением в Книгу почета ДЮСШ, объявлением благодарности, награждением грамотами, ценными призами и т.д.
 4.4. Обучающиеся обязаны:

           - повышать  теоретическую, общую, специальную и физическую подготовку,                                             совершенствовать спортивное мастерство;

           - выполнять намеченные планы индивидуальных групповых занятий, соблюдать спортивный режим и гигиенические требования;

           -  сочетать занятия спортом с успешной подготовкой в общеобразовательном учреждении;                                                  
           - систематически посещать учебно-тренировочные занятия, поддерживать порядок и дисциплину, выполнять указания  руководителей тренеров – преподавателей;

           - быть примером дисциплинированного и культурного поведения, равняться в                                                                                           
своем поведении на лучших спортсменов, поддерживать и приумножать традиции                                                                                  
своего коллектива;

           - активно участвовать во всех культурно-массовых мероприятиях, проводимых в ДЮСШ в соответствии с календарным  планом;
           - выступать в соревнованиях различного ранга;

  - быть активным помощником тренеру- преподавателю в учебно-воспитательном процессе;

         - строго соблюдать требования медицинского контроля, регулярно проходить диспансеризацию;

         - бережно относится к спортивному инвентарю и оборудованию.
 4.5.  ДЮСШ  запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия их родителей (законных представителей).
 4.6. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.
4.7.
Обучающимся запрещается:
· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
4.8. Родители (законные представители) имеют право:
· участвовать в управлении  ДЮСШ, т.е. избирать и быть избранным в Совет ДЮСШ;
· принимать участие и выражать свое мнение на родительских собраниях;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, 
· посещать занятия объединений, где обучается ребенок, с разрешения директора  ДЮСШ и согласия педагога;
· принимать участие в организации и проведении соревнований, экскурсий, походов и других мероприятий;

·  защищать законные права и интересы ребенка:

Для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору ДЮСШ, который обязан в установленный срок (в течение 30 дней) дать письменный ответ.
4.9. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников обязаны:

· выполнять Устав ДЮСШ; 
· нести ответственность за воспитание  детей;                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
· обеспечить ребенка необходимыми средствами для успешного обучения и воспитания;
· своевременно ставить в известность тренера-преподавателя о болезни или
возможности отсутствия ребенка;
· ставить в известность тренера-преподавателя о том, кто будет забирать ребенка после тренировки.
4.10. 
На педагогическую работу принимаются лица, имеющие
необходимую
профессионально-педагогическую
квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики
по должности и полученной специальности, подтверждённую документами
государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.
К педагогической деятельности в ДЮСШ не допускаются лица:

·   лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в  законную силу приговором суда;

·    имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

·   имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

·   признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

·   имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

 4.11. Трудовые отношения работника  и администрации ДЮСШ регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
4.12. При приеме на работу администрация ДЮСШ знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:
·    уставом ДЮСШ;

· правилами внутреннего трудового распорядка;
· должностной инструкцией;

· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· приказом о пожарной безопасности;

· другими    документами,    характерными для ДЮСШ.
4.13.
Педагогические работники обязаны:
· иметь
необходимую
профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики 
      по должности и полученной специальности, подтвержденную документами  государственного образца об уровне образования и  квалификации;
· выполнять Устав  ДЮСШ  и Правила внутреннего трудового распорядка;

· поддерживать дисциплину в  ДЮСШ  на основе уважения человеческого 
          достоинства обучающихся;

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;
· проходить периодически по приказу директора ДЮСШ бесплатные медицинские обследования.
       4.14. Тренер- преподаватель обязан:

· правильно комплектовать группы;

· проводить учебно-тренировочную и воспитательную работу;

· организовывать отбор перспективных спортсменов;
· разработать учебно- тренировочный план, следить за дисциплиной и контролировать посещаемость, обеспечить безопасность проводимых занятий и соблюдать санитарно-гигиенические требования;

· вести систематический учет результатов по общей, специальной физической, тактической и спортивной подготовке воспитанников;

· принимать участие в методических конференциях по вопросам современной методики обучения и тренировок;

· разрабатывать предложения по совершенствованию учебно-тренировочного процесса, внедрять наиболее эффективные формы тренировок и методы воспитания.

4.15.
Педагогические работники имеют право на:
· участие в управлении  ДЮСШ;
· защиту своей профессиональной чести и достоинства.
· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утверждённой  ДЮСШ, методов оценки знаний обучающихся;

· повышение своей квалификации;
· аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

· сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, длительный (до 1 года) отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, на получение пенсии за выслугу лет;
· иные меры социальной поддержки, а также дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам;

· проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава  ДЮСШ только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана данному педагогическому работнику.
 4.16. Трудовые отношения с работниками  ДЮСШ, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового Кодекса РФ, могут быть прекращены по следующим основаниям:

· повторное в течение одного года грубое нарушение Устава  ДЮСШ;

· применение, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;
· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсичного опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.                  
                                                          5. УПРАВЛЕНИЕ ДЮСШ
5.1. Управление ДЮСШ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритетности общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья, свободного развития личности, сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.
 5.2. Формами самоуправления являются Совет ДЮСШ, Педагогический совет,   Родительский комитет, Общее собрание трудового коллектива.

5.3. Высшим органом самоуправления ДЮСШ является  Совет ДЮСШ (далее - Совет). Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Курганской области, нормативными правовыми актами органов местного     самоуправления, настоящим уставом.

Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

5.4. Порядок формирования Совета:
Совет состоит из избираемых членов, представляющих:

·  родителей (законных представителей) обучающихся;

·  работников ДЮСШ;

·  обучающихся (воспитанников).
Общая численность Совета составляет 9 человек, в том числе 3 представителя от работников ДЮСШ, 3 представителя от родителей (законных представителей), 3  представителя обучающихся.
Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на общем родительском собрании. Общее родительское собрание признается правомочным, если в его работе принимают участие не менее двух третей родителей (законных представителей). Члены Совета избираются из числа родителей, присутствующих на  родительском собрании. Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены родителями (законными представителями), присутствующими на собрании, директором ДЮСШ, представителем Учредителя. Решения родительского собрания принимаются большинством голосов родителей, присутствующих на собрании, оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем родительского собрания.
Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся по правилам, аналогичным выборам представителей в Совет ДЮСШ от родителей (законных представителей) обучающихся.

Члены Совета из числа работников ДЮСШ избираются на общем собрании трудового коллектива ДЮСШ по правилам, аналогичным выборам представителей в Совет ДЮСШ от родителей (законных представителей) обучающихся.

Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих  полномочий с момента избрания не менее двух третей от общей численности членов Совета.

5.5. К компетенции Совета относится:

· принятие локальных актов ДЮСШ, изменений и дополнений в них, в пределах своей компетенции;

· рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действие педагогического и административного персонала ДЮСШ;

· содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития ДЮСШ;

· утверждение публичного ежегодного доклада ДЮСШ о результатах деятельности;                                                        
· рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в ДЮСШ

· организация выполнения решений Общего собрания.

         5.6. Порядок организации деятельности Совета.

 Первое заседание Совета созывается сразу после выборов Совета. На первом заседании Совета избираются председатель, заместитель  и секретарь Совета.

Основной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Заседания Совета созываются председателем Совета, а его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также директор ДЮСШ и представитель Учредителя в составе Совета.
Деятельность Совета осуществляется в соответствии планом работы на год.

Заседание Совета считаются правомочным, если на нем присутствуют не менее  половины от числа членов Совета. Решения Совета принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.

Для осуществления своих функций Совет вправе приглашать на заседания Совета любых работников ДЮСШ для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета, запрашивать и получать у директора ДЮСШ и (или) Учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета. Организационно- техническое обеспечение деятельности Совета осуществляет ДЮСШ.

 5.7. В целях рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса создается Педагогический совет. В состав Педагогического совета входят педагогические и другие работники ДЮСШ, непосредственно участвующие в обучении и воспитании обучающихся.

5.8. К компетенции Педагогического совета относится:

·  обсуждение и утверждение годового плана работы ДЮСШ;
·  обсуждение и утверждение учебного плана работы ДЮСШ;
·  заслушивание информаций и отчетов педагогических работников ДЮСШ, докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с ДЮСШ по вопросам обучения и воспитания;
· анализ состояния учебно-воспитательного процесса, уровня обучения, качества знаний обучающихся;

· обобщение и анализ педагогического опыта;

· принятие решения об исключении обучающихся из ДЮСШ;

· принятие локальных актов, в пределах своей компетенции;

· обсуждение и принятие решений по любым вопросам, касающимся содержания воспитания и образования.

  5.12.  Порядок организации  деятельности Педагогического совета.
 Организацию деятельности и выполнения решений Педагогического совета осуществляет директор ДЮСШ. Педагогический совет работает по плану. Заседания Педагогического совета проводятся не менее одного раза в квартал. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании Педагогического совета не менее половины его членов.
Заседания Педагогического совета оформляются протоколом, подписываются председателем и секретарем Педагогического совета, избираемыми из членов Педагогического совета.

 5.14. В целях обеспечения права на управление ДЮСШ, формирования навыков демократического поведения и общения создаются органы самоуправления обучающихся и на добровольной основе – детские и юношеские организации, деятельность которых регулируется соответствующими положениями.
 5.15. В целях содействия  объединению усилий семьи и ДЮСШ может создаваться родительский комитет ДЮСШ, деятельность которого регулируется соответствующим положением.

 5.16. В целях повышения профессиональной компетентности педагогических работников в ДЮСШ могут создаваться профессиональные объединения педагогических работников.

5.17. В целях защиты трудовых прав и обеспечения социальных гарантий сотрудников ДЮСШ создается Общее собрание трудового коллектива.  В Общее собрание трудового коллектива входят сотрудники ДЮСШ. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если в его работе участвуют не менее половины членов трудового коллектива, для которых ДЮСШ является основным местом работы.                          
5.18. К компетенции Общего собрания трудового коллектива относится: 

· принятие устава, изменений и дополнений в устав ДЮСШ;

·  утверждение программы развития ДЮСШ;

·  выборы Совета ДЮСШ;

·  заслушивание ежегодного отчета директора ДЮСШ о результатах деятельности ДЮСШ;

·  заслушивание отчета Совета ДЮСШ о результатах его деятельности;
·   принятие правил внутреннего трудового распорядка ДЮСШ;

·   утверждение коллективного договора;

·   утверждение решения комиссии по стимулирующим выплатам  работникам ДЮСШ;

·  образование совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией ДЮСШ по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля над его выполнением;

·  заслушивание отчета совета трудового коллектива и администрации ДЮСШ о выполнении коллективного договора;

·   определение количественного и персонального состава, сроков полномочий комиссии по трудовым спорам;

·  выдвижений коллективных требований работников ДЮСШ и избрания полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

      5.19. Порядок организации деятельности Общего собрания трудового коллектива. Руководит деятельностью Общего собрания трудового коллектива председатель, а  в его отсутствие – заместитель председателя. Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются большинством голосов работников ДЮСШ, присутствующих на собрании трудового коллектива, оформляются протоколом.
   5.20. Непосредственное управление ДЮСШ осуществляет директор ДЮСШ, назначаемый начальником МКУ «Управление по делам образования, молодёжи, культуры и спорта Администрации Петуховского района», прошедший соответствующую аттестацию.

Директор ДЮСШ в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом действует от имени ДЮСШ, представляет ее во всех организациях, заключает контракты, договоры, в том числе трудовые договоры, выдает доверенности, открывает счета в органах казначейства, банке, в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся.
   5.21. Директор ДЮСШ:
·  планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы учреждения;

·   несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;
·  осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

· утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные  
оклады, надбавки и доплаты к ним;
·  утверждает документы, регламентирующие организацию образовательного процесса;

·  распоряжается имуществом ДЮСШ и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

·  представляет ДЮСШ в государственных, муниципальных и общественных органах;

·  несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем.
                        6. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
 6.1. За ДЮСШ в целях обеспечения образовательной деятельности закрепляются объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Петуховскому району на праве собственности.

Объекты собственности, закрепленные за ДЮСШ находятся в оперативном управлении ДЮСШ.

При осуществлении права оперативного управления имуществом ДЮСШ обязано:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

·  осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы.

ДЮСШ не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

6.2. Земельные участки предоставляются ДЮСШ в постоянное (бессрочное) пользование.

6.3. ДЮСШ несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ДЮСШ собственности. Контроль деятельности ДЮСШ в этой части осуществляется юридическим лицом, уполномоченным собственником.

6.4. Финансирование ДЮСШ осуществляется за счёт средств бюджета Петуховского района.  Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов  ДЮСШ являются:

·  имущество, переданное ДЮСШ его собственником;

·  средства  районного бюджета;

·  средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан; 

·  иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

6.5. ДЮСШ не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

Учреждение  не вправе получать и предоставлять кредиты.

6.6. ДЮСШ  обязано представлять имущество к учёту в реестре государственного имущества Петуховского района в установленном порядке.

6.7. ДЮСШ не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за ДЮСШ, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных ДЮСШ из бюджета Петуховского района,   если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

6.8. ДЮСШ имеет право осуществлять иные виды деятельности, приносящие доход.

Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Петуховского района.
Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность ДЮСШ, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.9. ДЮСШ вправе оказывать на договорной основе населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, а также образовательными стандартами.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета Петуховского района.  В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в бюджет Петуховского района.  ДЮСШ вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

6.10.ДЮСШ отвечает по своим обязательствам только находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам ДЮСШ несет собственник его имущества.

6.11. ДЮСШ вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества в установленном действующим законодательством порядке.

6.12. Заключение договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении государственного или муниципального имущества, не закреплённого на праве хозяйственного ведения или оперативного управления, может быть осуществлено только по результатам проведения конкурсов или аукционов на право заключения таких договоров.      

                            7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ДЮСШ 
7.1.
 ДЮСШ  может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
    7.2. Реорганизация ДЮСШ может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования.

 Порядок реорганизации ДЮСШ  устанавливается   Администрацией  Петуховского района.

   7.3. Ликвидация ДЮСШ может осуществляться:

-  в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Администрацией  Петуховского района порядке;

-  по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям.

7.4. ДЮСШ обязана обеспечить учет и хранение документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке, в том числе и в случае ее реорганизации или ликвидации.

7.5.При реорганизации или ликвидации ДЮСШ печать и штамп передаются органу, выдавшему разрешение на их изготовление, для уничтожения.

7.6. В случае реорганизации или ликвидации ДЮСШ Учредитель обеспечивает перевод детей с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

7.7. ДЮСШ считается прекратившей свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
7.8. При ликвидации и реорганизации  увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
                                 8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА ДЮСШ
8.1. Изменения и дополнения в Устав принимаются Общим собранием ДЮСШ, утверждаются  Администрацией Петуховского района и регистрируются в установленном законодательством порядке.                                                          
                          9. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ  ДЮСШ
9.1. Виды локальных актов, регламентирующих деятельность МКОУ ДОД «Петуховская детско-юношеская спортивная школа» 
-  Распоряжения , приказы директора  ДЮСШ.
-  Коллективный договор. 
- Правила внутреннего трудового распорядка.
-  Правила  для обучающихся.
-  Положение о материальном стимулировании работников ДЮСШ.

 Локальные акты не могут противоречить Уставу ДЮСШ.
 В настоящем Уставе пронумеровано,
  прошнуровано и скреплено печатью 
 17 (семнадцать) листов
 директор МКОУ ДОД  «Петуховская
 детско-юношеская спортивная школа»

____________К.Л.Смольников
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